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Dokumenty upravujícími oblast lidských práv jsou Etický kodex a Politika lidských práv. Účelem zave-
dení Politiky je uvést standardy chování a jednotná pravidla fungování čestným a 
transparentním způsobem, jenž vytváří hodnotu pro všechny zúčastněné strany EXTRAL.

Tato Politika se řídí základními zásadami Všeobecné deklarace lidských práv Organizace spojených 
národů a Hlavními zásadami OSN pro podnikání a lidská práva.

Implementace a dodržování Politiky lidských práv je projevem řádné péče EXTRAL při jednání v 
souladu s platnou legislativou, vnitřními předpisy a etickými principy.

Zásady se vztahují na všechny zaměstnance a spolupracovníky, představenstvo a zmocněnce. EXTRAL 
také vyžaduje, aby obchodní partneři dodržovali standardy chování specifikované v Politice.

EXTRAL implementuje cíle uvedené v Politice:
- Absolutním zákazem nucené práce, obchodování s lidmi a všech forem moderního otroctví,
- Zákazem zaměstnávání nezletilých,
- Podporou vzdělávacích programů,
- Umožněním odborných praxí a stáží,
- Spoluprací s renomovanými agenturami poskytujícími služby v oblasti zaměstnávání zaměstnan-

ců,
- Zajištěním rovných podmínek zaměstnávání, přístupu k postupu a školení ke zvýšení odborné 

kvalifikace všem zaměstnancům bez ohledu na věk, pohlaví, národnost, rasu, sexuální orientaci, 
náboženství, zdravotní postižení, členství v odborech, etnický původ, sociální původ, politické 
přesvědčení, rodinnou situaci a způsob a formu zaměstnání,

- Respektem a akceptací kulturních rozdílů,
- Pozitivním vlivem na místní komunity,
- Uvědoměním si odpovědnosti spojené se společensky odpovědnou firmou,
- mít místně vyhovující a aktuální a adekvátní vnitřní předpisy týkající se mezd, pracovní doby a 

pracovních podmínek.

EXTRAL věnuje zvláštní pozornost systému hlášení porušení Etického kodexu a Politiky tím, že zajišťu-
je:
- komunikační kanály umožňující bezpečné (včetně anonymního) hlášení jejich porušení,
- důvěrnost údajů oznamovatele a poskytnutých informací,
- ochranu proti jakékoli formě odvety vůči ohlašujícím osobám. 

Zaměstnanci jsou povinni si přečíst obsah Politiky a absolutně ji aplikovat.
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